
Firma JT&T SYSTEM działająca na rynku informatycznym od 2000 roku, autoryzowany partner firmy 
ASSECO SA dla sektora służby zdrowia, poszukuje osób na stanowisko: 

  
Serwisant oprogramowania / Informatyk 

 
Rodzaj pracy: Pełny etat 
Rodzaj umowy: Na czas nieokreślony 
Liczba wakatów: 2 ( po jednym w Warszawie i Lublinie) 
Minimalne doświadczenie: 2 lata 
Minimalne wykształcenie Średnie zawodowe 
 
Opis stanowiska pracy 
Poszukujemy informatyka z doświadczeniem w dziale informatyki lub na stanowisku wdrożeniowca.  
 
Obowiązki:  
Wdrażanie i serwisowanie systemu InfoMedica w szpitalach na terenie Lublina lub Warszawy.  
 
Oferujemy pracę na pełny etat w formie kontraktu lub umowy o pracę. 
  
Oferujemy:  

 Pensję adekwatną do umiejętności,  
 Możliwość dalszego rozwoju zawodowego. 
 Ciekawa praca w dynamicznie rozwijającej się firmie 
 Na początku zapewniane szkolenie produktowe 
 Niezbędne narzędzia pracy (samochód służbowy, laptop, telefon) 
 Samodzielność w realizacji zadań 

Wymagania: 
 Dobra znajomość zagadnień relacyjnych baz danych i języka SQL. 
 Doświadczenie na stanowisku informatyka lub wdrożeniowca, 
 Wiedza ze znajomości pisania zapytań SQL, 
 Podstawowa wiedza ze znajomości relacyjnych baz danych, 
 Podstawowa wiedza z zakresy instalacji i konfiguracji systemów operacyjnych, 
 Kreatywność i zdolności organizacyjne, 
 Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole, 
 Prawo jazdy kat. B 

 Mile widziana będzie:  
 Doświadczenie związane z pracą informatyka w dziale informatyki szpitala lub wdrażaniem 

systemu InfoMedica część medyczna.  
 Znajomość rynku medycznego, 
 Doświadczenie w tworzeniu zapytań w języku PL SQL oraz Znajomość zagadnień relacyjnych 

baz danych.  
 Znajomość baz danych Oracle, 
 Umiejętność analitycznego myślenia. 

  
Swoje CV prosimy przesyłać na adres: biuro@jts.pl. Informujemy, że skontaktujemy się jedynie z 
wybranymi kandydatami.  
W zgłoszeniu prosimy o umieszczenie klauzuli "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich  danych 
osobowych dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 
roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust Nr 133 poz. 883)".  
 


